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1. Характеристика учреждения 

 

Полное название 

учреждения в 

соответствии с Уставом 

Муниципальное бюджетное образовательное учреждение 

дополнительного образования «Дом детского творчества» 

Краткое наименование МБОУДО «ДДТ» 

Юридический адрес 

Фактический адрес 

188541, Ленинградская область, г. Сосновый Бор, ул. Солнечная, дом 25а 

Режим работы Понедельник-пятница: с 09:00 до 18:00 

Перерыв на обед: с 13:00 до 14:00 

Суббота, воскресенье: выходной 

Режим работы детских объединений – по расписанию. 

ФИО руководителя Попова Дина Васильевна, директор муниципального бюджетного 

образовательного учреждения дополнительного образования «Дом 

детского творчества» 

Фактические адреса 

осуществления 

образовательной 

деятельности 

Ленинградская область, г. Сосновый Бор: 

ул. Солнечная, дом 25а, тел. + 7 (81369) 4-24-68; 

ул. Молодежная, дом 24а, тел. +7 (81369) 4-86-81; 

ул. Комсомольская, дом 2а, тел. +7 (81369) 2-14-02. 

E-mail, телефон, факс E-mail: delo-ddt@sbor.net, secretar@ddt.edu.sbor.net, тел./факс: 8(81369)4-

24-68 

Официальный сайт 

учреждения:  

Официальный сайт учреждения: http://ddt.edu.sbor.net. 

Устав Постановление администрации муниципального образования 

Сосновоборский городской округ от 18 января 2022 года №65. 

Изменения в Устав утверждены Постановление администрации 

муниципального образования Сосновоборский городской округ от 28 

октября 2020 года №2151. 

Изменения в Устав утверждены Постановление администрации 

муниципального образования Сосновоборский городской округ от 15 

марта   2021 года №491. 

Лицензия Бессрочная государственная лицензия на осуществление 

образовательной деятельности, серия 47Л01, №0001583 выдана 

Комитетом общего и профессионального образования   на 

осуществление образовательной деятельности от 21 января  2016 года, 

регистрационный №023-16, основной государственный 

регистрационный номер юридического лица (ОРГН) 1024701761545 

Дата создания Учреждение было создано 10.02.1975 г. как Сосновоборский городской 

Дом пионеров и школьников. На основании Постановления мэра города 

Сосновый Бор от 21.05.1992 № 289 Сосновоборский городской Дом 

пионеров и школьников реорганизован в Дом детского творчества – 

внешкольное учреждение. 

Учредитель, контакты  Учредителем Учреждения является муниципальное образование 

Сосновоборский городской округ Ленинградской области. От имени 

муниципального образования Сосновоборский городской округ 

Ленинградской области функции и полномочия учредителя 

осуществляет администрация муниципального образования 

Сосновоборский городской округ Ленинградской области. 

Адрес учредителя: 188540, Ленинградская область, г. Сосновый Бор, 

ул. Ленинградская, дом 46. Телефон: +7 (81369) 2-62-22. 

Муниципальное бюджетное образовательное учреждение дополнительного образования 

«Дом детского творчества» (далее – Учреждение) функционирует и развивается в едином 

tel:+7-81369-486-81
tel:+7-81369-438-50
mailto:ddt@sbor.net
tel:+7-81369-262-22
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образовательном пространстве Сосновоборского городского округа. Работа Дома детского 

творчества строится в соответствии с: 

- муниципальной подпрограммой 3 «Развитие дополнительного образования детей  в  

Сосновоборском городском округе», постановление администрации Сосновоборского городского 

округа от 19/12/2019 № 4444, с изменениями от с изменениями от 05/03/2021 № 432; 

- а также на основании и в соответствии с нормативно-правовыми документами, 

регламентирующими деятельность учреждения дополнительного   образования, Уставом, 

Программой развития Учреждения на 2021-2026 годы и образовательной программой 

Учреждения. 

 Работа Учреждения направлена на достижение результатов в соответствии с 

поставленными перед Учреждением   целями:  

- улучшение ресурсного обеспечения работы Учреждения для повышения уровня 

удовлетворенности потребностей социума в дополнительном образовании; 

- обеспечение возможности получения детьми и подростками качественного 

дополнительного образования. 

- создание условий для воспитания подростков и активного включения в социально-

экономическую и культурную жизнь общества. 

Цель: создание системы качественного и доступного дополнительного образования 

детей, подростков и взрослого населения в соответствии с актуальными и перспективными 

потребностями личности, общества и государства; обеспечение конкурентоспособности 

МБОУДО «ДДТ» на рынке образовательных услуг. 

Задачи: 

1.Улучшение материально-технических условий для полноценной и эффективной работы 

объединений МБОУДО «ДДТ». 

2.Модернизация программно-методического и технологического обеспечения 

образовательной деятельности. 

3.Реализация новых подходов и принципов повышения качества, доступности и 

эффективности деятельности в соответствии с меняющимися запросами социума и 

перспективными задачами развития российского общества и экономики.  

4.Модернизация механизмов вовлечения детей и подростков в систему дополнительного 

образования. 

  5.Обновление методов работы по выявлению и развитию творческого потенциала талантливых 

и одаренных детей и подростков. 

6.Обеспечение информационной открытости образовательного пространства МБОУДО 

«ДДТ» в целях дальнейшего развития и укрепления межведомственного сотрудничества, 

сетевого взаимодействия с образовательными, культурно-досуговыми организациями и 

социальными партнерами для обновления и обогащения инфраструктуры и содержания 

образовательной деятельности. 

7.Обновление методов работы с детьми с различными образовательными потребностями.  

8. Развитие кадрового потенциала учреждения на основе повышения квалификации 

управленческих и педагогических кадров, профессиональной подготовки педагогов нового 

поколения и привлечение молодых педагогов. 

9.Совершенствование системы управления качеством дополнительного образования детей в 

учреждении. 

10.Цифровизация основных процессов работы учреждения направленная на обновление 

содержания и улучшения качества образования. 

  11.Повышение уровня доступности объекта для детей с различными образовательными   

потребностями. 

Публичный доклад составлен на основании направление деятельности программы 

развития учреждения на 2021-2026 годы. Каждая из задач Программы развития носит 

комплексный характер и предусматривает реализацию следующих направлений деятельности:  

1. «Грамотное управление» - повышение эффективности управленческой системы. 

2. «Учитель будущего» -   развитие кадрового потенциала, совершенствование 
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программно-методической деятельности. 

3. «Успех каждого ребёнка» - - совершенствование образовательной, 

социокультурной, досуговой, здоровьесберегающей, воспитательной деятельности.  

4. «Мы вместе» - развитие пространства взаимодействия, совершенствование 

образовательного маркетинга. 

5. «Цифровая образовательная среда». 

6.  «Совершенствование материально-технической базы». 

 

2. «Грамотное управление» - повышение  

эффективности управленческой системы 

В структуру органов управления МБОУДО «ДДТ», осуществляемого в соответствии с 

Федеральными Законами, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, 

законами и иными правовыми актами, и Уставом МБОУДО «ДДТ» на принципах 

единоначалия и самоуправления, входят: Совет учреждения, Педагогический совет, Общее 

собрание работников Учреждения. Координационно-методический совет. 

Цель: создание отлаженной, хорошо скоординированной управленческой системы, 

которая будет способствовать расширению и углублению образовательного пространства для 

развития и саморазвития каждого учащегося средствами дополнительного образования.  

Задачи: 

- добиться большей четкости управленческой структуры, для чего необходимо 

осуществить определенное перераспределение функций, делегировать часть полномочий 

педагогическому коллективу, увеличив тем самым масштабы его участия в управлении;  

- обеспечить взаимосвязь вертикальных и горизонтальных связей в управлении;  

- расширить количество непосредственных субъектов управленческой деятельности;  

- увеличить коллегиальность принятия управленческих решений . 

Образовательная деятельность учреждения в 2021 году велась в соответствии 

требованиями Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 

№273-ФЗ , Национального проекта «Образование» (утв. Президиумом Совета при Президенте 

РФ  по стратегическому развитию и национальным проектам ( протокол от 24 декабря 2018 г. 

№16) - «Успех каждого ребенка», «Цифровая образовательная среда», «Молодые 

профессионалы», «Социальная активность», «Учитель будущего»), Указа Президента 

Российской Федерации «О национальных целях развития Российской Федерации на период до 

2030 года», определяющего одной из национальных целей развития Российской Федерации 

предоставление возможности для самореализации и развития талантов; Приказа Министерства 

просвещения РФ от 09.11.2018 г. №196 «Об утверждении порядка организации и осуществления 

образовательной деятельности по дополнительным общеразвивающим программам»,  

Постановлением Главного государственного санитарного врача РФ от 28.09.2020 №28 «Об 

утверждении санитарных правил СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к 

организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи». 

Учреждение имеет в оперативном управлении помещения, расположенные по трём 

адресам, где проводится образовательная и культурно-досуговая деятельность: ул. Солнечная,  

д.25а,   ул. Молодежная, д. 24а, Комсомольская, д. 2а. Все помещения лицензированы. 

В 2022 году педагоги дополнительного образования реализовывали дополнительные 

общеразвивающие программы в десяти муниципальных бюджетных общеобразовательных 

учреждениях города (задействованы 18 учебных кабинетов): 

МБОУ «СОШ №1», МБОУ «СОШ №3», МБОУ «СОШ №4 имени героя Советского союза  

В.К. Булыгина», МБОУ «Гимназия №5», МБОУ «СОШ №6», МБОУ «СОШ №7», МБОУ «Лицей 

№8», МБОУ «СОШ №9 имени В.И. Некрасова», ГБОУ ЛО «Сосновоборская специальная 

школа». А также в десяти дошкольных образовательных организациях: МБДОУ «Центр развития 

ребёнка №2»,МБДОУ «Детский сад №3», МБДОУ «Детский сад №4», МБДОУ «Детский сад 

№5», МБДОУ «Детский сад №7»,   МБДОУ «Детский сад №8», МБДОУ «Детский сад №9», 

МБДОУ «Детский сад №12», МБДОУ «Детский сад №18», МБДОУ «Центр развития ребёнка 
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№15». Все кабинеты оборудованы для занятий учебной деятельностью на основании договоров 

о сетевом взаимодействии и сотрудничестве с образовательными организациями.  

Работа в Учреждении строится в соответствии с локальными нормативными актами: 

Положение о внутреннем контроле, Положение о мониторинге качества дополнительного 

образования Учреждения, Положение о текущем контроле успеваемости и промежуточной 

аттестации обучающихся. 

Внутренний контроль в Учреждении управленческая функция – главный источник 

информации для диагностики состояния образовательного процесса, основных результатов 

деятельности образовательной организации. Под внутренним контролем понимается проведение 

членами администрации Учреждения наблюдений, обследований, осуществляемых в порядке 

руководства и контроля в пределах своей компетенции за соблюдением работниками учреждения 

законодательных и иных нормативно-правовых актов Российской Федерации, субъекта 

Российской Федерации, муниципалитета, Учреждения в области образования. Основным 

объектом внутреннего контроля является педагогическая деятельность. Основным предметом 

внутреннего контроля является соответствие результатов деятельности педагогических 

работников Учреждения требованиям законодательства Российской Федерации. 

В 2022  году проведено: 

− 2 заседания Совета Учреждения, где определялись дальнейшие пути развития 

Учреждения и заслушивались отчеты о работе. В состав Совета учреждения входят родители 

(законные представители), обучающиеся старше 14 лет и педагогические работники, директор 

Учреждения; 

− 3 общих Собрания работников Учреждения, на которых рассматривались вопросы по 

принятию локальных актов, актуальные вопросы, касающиеся жизнедеятельности Учреждения; 

− 3 Педагогических совета Учреждения, где рассматривались вопросы образовательной 

деятельности, принимались локальные нормативные акты Учреждения, заслушивались отчеты о 

работе, определялись задачи дальнейшего развития Учреждения; 

− 6 ежемесячных Педагогических совещаний, где решались текущие вопросы, 

касающиеся организации работы по направлениям деятельности; 

− 4 тематические проверки в соответствии с планом проведения внутреннего контроля. 

Администрацией Учреждения было проведено более 20 проверок детских объединений с целью 

правильности и своевременности заполнения журналов учета работы педагогов дополнительного 

образования, выполнения дополнительных общеразвивающих программ и сохранения 

контингента обучающихся. 

Учреждение развивает материальную базу за счет муниципальной программы развития 

дополнительного образования (оборудование, оснащение, расходные материалы). 

Проведена работа по изменению нормативно-правового обеспечения Учреждения в 

соответствие с требованиями законодательства.  

В 2022  году была проведена следующая работа: 

− по размещению нормативных документов, регламентирующих деятельность 

Учреждения на официальном сайте www.bas.gov.ru (информация об Учреждении, 

муниципальное задание, план финансово-хозяйственной деятельности, локальные акты, отчеты 

по исполнению муниципального задания и др.); 

−  по подаче еженедельной, оперативной информации в Комитет образования по наиболее 

значимым результатам деятельности Учреждения; 

− по периодическому обновлению сайта  Учреждения  ddt.edu.sbor.net, где размещается 

сведения об образовательной организации, локальные нормативные акты, регламентирующие 

деятельность учреждения, информация о об особо интересных мероприятиях, проводимых в 

Учреждении, городских мероприятиях, о результатах участия обучающихся и педагогов в 

выставках, конкурсах и фестивалях различных уровней, что дает возможность общественности  

иметь представление о работе Учреждения; 

− по своевременной сдаче всех видов отчетности (по выполнению муниципальной 

программы, муниципального задания, финансовая отчетность и др.). 

 

http://www.bas.gov.ru/
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3. «Учитель будущего» 

3.1. Развитие кадрового потенциала 

Цель:  оптимизация системы профессионального и личностного роста 

педагогических работников как необходимое условие современных образовательных 

отношений. 

Задачи: 

- разработка стратегии прогнозирования и планирования потребности в кадрах;  

- организация целенаправленной работы по развитию профессионального мастерства 

педагогических работников МБОУДО «ДДТ»; 

- проведение анализа личностного роста и развития педагогических работников.  

Кадровый состав Учреждения за 2022 год  (по состоянию на 31.12.2022 г.) 

Всего 35 постоянных работников: 10 внешних совместителей, 35 постоянных работников – 

всего 45 человек. 

В 2022 году образовательно-воспитательный процесс осуществляли 26 постоянных 

педагогических работников ( пед. доп. образования – 18, методисты – 4, педагоги-организаторы 

– 4), 6 внешних совместителей ( 6- пед. дополнительного образования). 

 
Всего пед. 

работников 

Образование Педагогический стаж Квалификационные 

категории 

Возраст 

В

П 

В 

НП 

СП До 5 

лет 

5-10 

лет 

10-20 

лет 

Свыше 

20 лет 

В 1 Соотв. 

заним. 
должн. 

Не 

имею
т 

Мол

оже 
25 

лет 

25-35 

лет 

35 

лет и 
стар

ше 

Из них 

пенсион
еры  

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 

Администра

тивный 

персонал:  2 

1 1 - 1 - - 1 - - - - - - 2 - 

ПДО: 18 12 2 4 6 2 5 5 6 5 6 6 0 3 15 4 

Пед.-орг.: 4 4 - 1 1 - 1 2 2 1 - 1 2 - 2 1 

Методист: 4 3 1 0 - 3 - 1 1 2 0 1 - 1 3 1 

Обслужива

ющий 

персонал:5 

- 2 3 - - - - - - - - - - 5 4 

Учебно-

вспомогател

ьный 

персонал:2 

- 1 1 - - - - - - - - - - 1 1 

Совместите

л: 

10 человек: из них: педагогические работники 6, учебно-вспомогательный 1, обслуживающий 3. 

Награждены   государственными и отраслевыми наградами 3 чел.: 

Почетная Грамота Министерства образования и науки – Проскурнина Л.М. 

Медаль Ордена «За заслуги перед Отечеством 2 степени» - Лебедев В.М. 

Нагрудный знак «Почётный работник воспитания и просвещения» - Проскурнина Л.М. 

Почетная грамота Министерства образования и науки – Ведерникова О.В. 

Повышение квалификации работников учреждения за 2022 год 
№ 

пп 

Название курса педагогичес

кие 

работники 

работники 

1 2 3 4 

Курсы профессиональной подготовки 
1.  «Организация деятельности педагога-психолога образовательной 

организации» - Ведерникова О.В. 

1 чел.  

2.  «Профессиональное управление государственными и муниципальными 

закупками»- Шайкина О.С. 

 1 чел. 

Курсы повышения квалификации  
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3.  «Методическое сопровождение педагогов в организациях дополнительного 

образования»- Коврыга Н.А., Лобанова Н.В., Синкевич Ю.К. 

3 чел.  

4.  «Разработка разноуровневых  дополнительных общеразвивающих 

программ» - Антушева М.А. 

1 чел.  

5.  «Актуальные вопросы теории и практики современного образования»- 

Сычева Е.В. 

1 чел.  

6.  «Программа конструктор»  полезного детского отдыха»- Кузнецова И.Н. 1 чел.  

7.  «Способы повышения мотивации и формирования ответственности у детей 

и подростков» - Николаева Е.В. 

1 чел.  

8.  «Практическое применение  техник детской мультипликации в 

образовательном процессе» - Кузнецова И.Н. 

1 чел.  

9.  «Цифровая трансформация  образования – профиль современного учителя» - 

Антушева М.А. 

1 чел.  

10.  «Современные методики логопедической  ритмики с детьми с нарушением 

речи» - Ведмецкая Л.В. 

1 чел.  

11.  «Актуальные вопросы теории и методики преподавания классического 

танца в учреждениях дополнительного образования» - Ведмецкая Л.В. 

1 чел.  

12.  «Викторины, облака знаний, быстрые опросы: для чего и как создавать?» - 

Румянцева Д.В. 

1 чел.  

13.  «Видеотехнологии для образовательных целей» - Румянцева Д.В. 1 чел.  

14.  «Интерактивные образовательные упражнения, игры и квесты на уроке» - 

Румянцева Д.В. 

1 чел.  

15.  «Проектирование цифрового урока» - Румянцева Д.В. 1 чел.  

16.  «Актуальные модели музейно-педагогической деятельности в 

образовательных организациях»  - Румянцева Д.В. 

1 чел.  

 

Аттестация педагогических работников Учреждения 

В 2022 году подтвердили квалификационную категорию 1 педагогический работник: 

педагог-организатор -  Сычева Е.В. ВКК. 

Повысили свою квалификационную категорию 4 педагогических работника: 

 – педагог-дополнительного образования Струтинская А.В. 1КК, педагог-дополнительного 

образования Лютова И.Н. ВКК, методист – Синкевич Ю.К. 1КК, методист – Лобанова Н.В. 1КК. 

 

Заработная плата работников Учреждения 

Сравнительная таблица (без внешних совместителей) 
Наименование январь-

март 2021 

г. 

апрель-

июнь 2021 

г. 

июль-сентябрь 

2021 г. 

октябрь-

декабрь 

2021 г. 

Средняя 

заработная плата 

за 2021 год 

Расчетная величина, 

руб. 

10340,00 10340,00 10755,00 10755,00 10547,00 

Фонд материального 

стимулирования 

работников, % 

62,2 70,1 66,1 64,2 65,6 

Среднемесячная 

заработная плата: 

     

✓ педагогических 

работников 

55868,20 55218,0 53072,2 53372,4 54382,7 

✓ педагогов 

дополнительного 

образования 

49178,6 46490,2 43891,4 48028,6 46897,2 

 

Выводы по кадровому ресурсу: 

− педагоги достаточно активно повышают свою квалификацию на различных курсах, что 

способствует активному участию в конкурсном движении и достижению высоких результатов в 

работе; 
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-  необходимо проводить конкурсы педагогического мастерства, так как результаты участия 

мотивируют педагогов на повышения качества дополнительного образования, повышают статус 

педагогического работника и дополнительного образования в целом; 

- необходимо привлекать молодые творческие кадры и способствовать формированию 

нового имиджа педагога дополнительного образования, отвечающего современным запросам 

общества. 

 

3.2. «Совершенствование программно-методической деятельности» 

Современное программно-методическое обеспечение образовательной деятельности 

базируется на применении следующих технологий: 

- технологии интенсификации образовательного процесса;  

- тестовые технологии педагогического контроля; 

- технологии педагогического проектирования; 

- технологии методической работы; 

-технологии дифференцированного обучения, развивающего обучения, проблемного 

обучения; 

- технологии инновационной деятельности; 

- технологии предпрофессионального ориентирования учащихся; 

- технологии социально-педагогической работы. 

Цель: создание условий для повышения качества программно-методического 

обеспечения образовательной деятельности. 

Задачи: 

- реализация мониторинга формирования социального заказа на услуги дополнительного 

образования, качества образовательного процесса МБОУДО «ДДТ», анализ результатов 

педагогической деятельности и выработка регулирующих механизмов по переводу 

исследуемой системы в новое качественное состояние; 

- проведение внутренней экспертизы дополнительных общеразвивающих программ, 

разработанных педагогами, а также методических материалов и учебных пособий, 

рекомендуемых для педагогов; 

- использование конвергентного подхода в разработке дополнительных общеразвивающих 

программ, разработка модульных программ, сетевых программ;  

- создание банка цифровых продуктов; 

- создание условий для освоения педагогами требований современного законодательства в 

сфере образования, содержания, форм, методов и технологий организации образовательного 

процесса, социокультурной, досуговой и здоровьесберегающей деятельности;  

- разработка стратегических, нормативных, методических документов;  

- выявление и обобщение интересного опыта работы, изучение передового педагогического 

опыта, его пропаганда и целенаправленное внедрение в практику с учетом условий и 

возможностей МБОУДО «ДДТ»; 

- сопровождение педагогов в рамках подготовки к профессиональным конкурсам;  

- оптимизация системы профессионального, творческого и личностного роста педагогических 

работников как необходимое условие современных образовательных отношений;  

 -создание современной системы оценки и самооценки профессионального уровня 

педагогов по результатам образовательного процесса, социокультурной, досуговой и 

здоровьесберегающей деятельности. 

 Методическая работа с педагогическими работниками строилась в соответствии с планом 

работы Координационно-методического совета (КМС), в рамках которого решались основные 

вопросы по методическому сопровождению образовательного процесса. Методическое 

сопровождение образовательного процесса и сопровождение одаренных детей: 

   Синкевич Юлия Константиновна, методист (1 ставка); 

Лобанова Надежда Валерьевна, методист (0,5 ставки); 

Коврыга Наталья Ильинична, методист (0,5 ставки). 
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Методическая работа включает следующие направления: методическое сопровождение 

(взаимодействие сопровождаемого и сопровождающего в вопросах выявления, 

информационного поиска и конструирования путей решения актуальных для педагогического 

работника проблем профессиональной деятельности) и методическое обеспечение (совместный 

поиск (создание), экспертиза и отбор, апробация и внедрение в практику более эффективных 

моделей, методик, технологий развития воспитанников). 

Лобановой Н.В. проводилась информационно-аналитическая работа по всем 

направлениям образовательной деятельности (ресурсы: информационные, материально-

технические и др.). Систематически велась работа с сайтами, подаче информации, проведение 

мониторингов, обеспечение работы контент-фильтрации и защиты информации и персональных 

данных. Проводился мониторинг курсов повышения квалификации педагогов.    

Синкевич Ю.К. проводилась работа по наполнению сайта Навигатор (наполняемость 

сайта, загрузка дополнительных общеразвивающих программ в систему, составление 

расписания).  Оказана помощь в подаче заявки родителям через сайт навигатор, обработка заявок, 

зачисление детей на дополнительную общеразвивающую программу, перевод детей из группы в 

группу, отчисление обучающихся. Проводился анализ дополнительных общеразвивающих 

программ (анализ, направленности, сроки реализации, освоение), составление методических 

рекомендаций по организации образовательного процесса. Составлялась диагностика 

выполнения   программ, а также качество их выполнения.  

Коврыга Н.И. оказывала помощь в применении дистанционных технологий, проводила 

консультации, семинары по проектной деятельности оказывала индивидуальные консультации 

педагогическим работникам по проектной деятельности, оказывала методическую помощь в 

работе с одарёнными детьми. 

Педагогические работники принимают активное участие в профессиональных конкурсах, 

демонстрируют своё мастерство и щедро делятся своим педагогическим опытом с коллегами. 

Большое внимание в своей работе педагоги уделяют проектной деятельности. Созданные 

обучающимися проекты под руководством наших педагогов получают высокую оценку на 

мероприятиях   различного уровня. 

 

Участие педагогических сотрудников в мероприятиях различного уровня 

№ 

пп Название мероприятия 

 

Ответственны

й 

исполнитель 

Сроки 

1 2 3 4 

Конференции 

1. II городская конференция художественной и социально-

гуманитарной направленности для педагогических работников 

 «Педагогический дивиденд» - «Проблемы мотивации в 

дополнительном образовании» в рамках проекта «Времен 

связующая нить» 

МБОУДО «ДДТ» Февраль  

2022 

1.2. Кутьина Т.А. «Взаимодействие с родителями как способ 

повышения мотивации у детей» 

 

1.3. Кузнецова И.Н. «Мультипликация как средство мотивации к 

творческой деятельности обучающихся» 

 

1.4. Лобанова Н.В. «Проблемы мотивации в дополнительном 

образовании» 

 

1.5. Агапова Е.А. «Роль педагога в современном мире»  

1.6 Чеснокова Г.С. «Мотивация к обучению в детском объединении 

«Золотой ключик» 

 

1.7 Струтинская А.В. «Формирование мотивации учебной 

деятельности как основное условие успешного обучения» 

 

1.8 Слюсаренко В.А. «Психологическая мотивация»  

1.9  Синкевич Ю.К. «Мотивация педагогов как основа эффективной 

трудовой деятельности» 
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1.10 Лютова И.Н. «Повышение мотивации на занятиях 

дополнительного образования в области изобразительного 

искусства», 

 

1.11 Мухина А.А. «Игровые технологии как способ повышения 

мотивации к учебной деятельности» 

 

1.12 Лебедев В.М. «Использование электронных образовательных 

технологий как способ мотивации детей к обучению» 

 

1.13 Слюсаренко В.А. «Изменение учебной мотивации обучающихся в 

стрессовой ситуации» 

 

2 XVII научно-практическая конференция «Современные 

технологии в образовании» 

ГМК Март 2022 

2.1. Антушева М.А. «Учебно-исследовательской работе в детском 

объединении как способ повышения уровня читательской 

грамотности детей» 

 

2.2. Попова Д.В. «Опыт работы специалистов ДДТ по 

профессиональной ориентации детей и подростков в Центре 

патриотического воспитания» 

 

Семинары, вебинары, форумы 
1. Кутьина Т.А. Семинар-практикум по народно-сценическому танцу 

(композиция и постановка хореографического номера в 

самодеятельном коллективе на основе областных пластических 

особенностей) для руководителей хореографических коллективов 

учреждщений культуры и преподавателефй хореографических 

дисциплин учреждений дополнительного образования –  

ГБУК ЛО                   

«Дом народного 

творчества» 

Март 2022 

2. Ведмецкая Л.В. Семинар-практикум по современному танцу  для 

руководителей хореографических коллективов учреждений 

культуры и преподавателей хореографических дисциплин 

учреждений дополнительного образования 

ГБУК ЛО                   

«Дом народного 

творчества» 

Июнь 2022 

3. Ведмецкая Л.В. Онлайн-семинар «Современный танец - первый 

год обучения. Базовые движения. Рекомендации по возрастам» 

Кейхель Мария 

Творческое 

движение 

«Вдохновение» 

Январь 2022 

4. Ведмецкая Л.В.  Онлайн-семинар "Построение урока народного 

танца для детей 8-9 лет" Никита Харитонов 

Творческое 

движение 

«Вдохновение» 

Январь 2022 

5. Ведмецкая Л.В.  Онлайн-семинар "Разновидности вращений. 

Обертас. Вращения" Ирина Анатольевна Овечкина 

Творческое 

движение 

«Вдохновение» 

Февраль 2022 

6. Ведмецкая Л.В.  Онлайн-конференция "Психолог, останови 

буллинг и гаджетозависимость в школе" 

Творческое 

движение 

«Вдохновение» 

Февраль 2022 

7. Шмонина Н.В. Онлайн мастер-класс "Совершенствование 

профессиональных компетенций современного педагога детского 

сада и начальной школы: образовательная и психокоррекционная 

роль нетрадиционных техник рисования" 

ЦНОИ в г.Санкт-

Петербург портал 

Tutorium Webinar 

Март 2022 

8. Антушева М.А. Семинар по подготовке педагогов к областному 

конкурсу профессионального мастерства «Сердце отдаю детям» 

Всероссийский 

форум «Педагоги 

России» 

Апрель 2022 

9. Струтинская А.В. Учебно-тренировочные сборы чемпионата 

ЮниорПрофи по компетенции «Технология моды» 

ГБУ ДО «Центр 

«Интеллект» 

Май 2022 

10. Ведмецкая Л.В.   Онлайн-семинар "Синхронность в детском танце. 

Методы отработки" 

Творческое 

движение 

«Вдохновение» 

Апрель 2022 

11.  Ведмецкая Л.В.    Вебинар "Проектирование разноуровневых 

(ознакомительный, базовый, продвинутый) программ 

дополнительного образования. Лучшие практики" 

Творческое 

движение 

«Вдохновение» 

 Май 2022 

12. Постернак Е.А. Всероссийский онлайн-семинар "Технологии 

реализации дополнительных общеразвивающих программ для 

детей дошкольного возраста" 

Г. Москва 

Просвещение 

Сентябрь 

2022 

13. Чеснокова Г.С. "Индивидуальный образовательный маршрут для 

детей с ОВЗ, построение и реализация" 

Г. Москва 

Просвещение 

Сентябрь 

2022 

14. Мухина А.А. Обучающий семинар для впервые избранных 

председателей первичных профсюзных организаций 

Межгериональная 

организация 

Санкт-Петербурга 

Ноябрь 2022 
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образовательных учреждений Санкт-Петербурга и Ленинградской 

области 

и Ленинградской 

области 

15. Мухина А.А. Обучающий семинар в рамках проекта "Школа 

креативного проектирования в сфере культуры и искусств" при 

порддержке президентского фонда культурных инициатив 

ЗУМЦ 

профсоюзов 

Санкт-Петербурга 

Ноябрь 2022 

16. Струтинская А.В. Обучающий семинар в рамках проекта "Школа 

креативного проектирования в сфере культуры и искусств" при 

порддержке президентского фонда культурных инициатив 

ЗУМЦ 

профсоюзов 

Санкт-Петербурга 

Ноябрь 2022 

Публикации педагогов за 2021 год 

№ 

п/

п 

Автор Название публикации Печатное издание, 

ресурс, на котором 

размещена 

публикация 

Дата  

1. . Антушева М.А. Статья "Конспект учебного занятия "Основы 

анализа художественного текста на примере 

стихотворения Юнны Мориц "Не верьте волку" 

образовательный 

портал "Инфоурок" 

Декабрь 

2022 

2.  Антушева М.А. Публикация "Учебно-исследовательская работа 

как средство повышения уровня читательской 

грамотности" 

образовательный 

портал "Инфоурок" 

Май 2022 

3.  Никулина А.А. Публикация "Сценарий для кукольного театра по 

мотивам русской народной сказки "По щучьему 

велению" 

образовательный 

портал "Инфоурок" 

Февраль 

2022 

4.  Антушева М.А. Публикация аудиосказки с видеорядом в 

официальных группах Дома детского творчества в 

ВК, Инстаграмм 

ВК, Инстаграмм 

группы Дома детского 

творчества 

Январь  

2022 

5.  Антушева М.А. Публикация "Презентация биографии писателя. 

Знакомство с Федором Абрамовым 2 класс" 

образовательный 

портал "Инфоурок" 

Январь 

2022 

6.  Антушева М.А. Публикация "Конспект урока "Знакомство с 

Федором Абрамовым 2 класс"  

  

 

Методическое сопровождение воспитательной работы: 

Ведерникова Ольга Владимировна, заместитель директора по УВР (0,5 ставки), педагог-

организатор (1 ставка); 

Кузнецова И.Н., методист (1 ставка); 

Коврыга Наталья Ильинична, заместитель директора по УВР (0,5 ставки). 

В 2022 учебном году была продолжена работа в соответствии с программой воспитания. 

Ведерниковой Ольгой Владимировной проводились индивидуальные консультации по 

подготовке воспитательных мероприятий, оказывалась методическая помощь по подготовке 

городских проектов и конкурсов, направленных на социализацию подростков, духовно-

нравственное, гражданско-патриотическое воспитание и развитие. Для воспитательных служб 

общеобразовательных организаций подготовлены и проведены семинары, встречи, мастер-

классы. В рамках работы городского координационного центра Российского движения 

школьников оказывалась методическая и дистанционная помощь, консультации школьным 

органам ученического самоуправления, активу РДШ по подготовке конкурсных материалов, 

проектных заданий на конкурсы Всероссийского уровня. Организованы выездные семинары в 

рамках городского проекта «Мой успех – успех моей команды» по программе «Школа Актива». 

Подготовлены конкурсные материалы для претендентов в Детский областной совет РДШ.  

Кузнецовой И.Н. является начальником местного отделения ВВПОД «ЮНАРМИЯ», 

расположенного в Центре патриотического воспитания по адресу: ул. Комсомольская, 2а. 

Проводила активную работу по вовлечению в юнармейское движение обучающихся 

образовательных организаций, семинары по работе школьных СМИ, в рамках городского 

проекта «Наш формат», конкурс социальных проектов «Коротко, но в точку», конкурс «Наш 

голос». 

Коврыга Н.И. курировала муниципального этапа областного конкурса «Сердце отдаю 

детям», региональную  конференцию «Я в ответе за будущее». Занималась работой по 

профориентации обучающихся, а руководила Центром патриотического воспитания детей и 

подростков, оказывала методическую помощь педагогам дополнительного образования в 

участии конкурсах различного уровня. 
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Организацию качественной методической работы включает в себя разные виды 

деятельности: 

1.Аналитическую : 

Анализ: 

- состояния воспитательно-образовательного процесса, выполнения образовательной 

программы; 

- уровня профессиональной компетентности педагогов, повышения их квалификации, 

аттестации; 

- передового педагогического опыта; 

- новейших исследований в области педагогики; 

- результативности методической работы. 

2.Проектировочную: 

-прогнозирование стратегических и тактических целей процессов воспитания, обучения и 

развития обучающихся, разработка программы развития МБОУДО «ДДТ»; 

-проектирование развития педагогического коллектива в целом и отдельных педагогов; 

-планирование целей и содержания научно-методической деятельности коллектива, отдельных 

педагогов; 

3.Организационную: 

-руководство деятельностью педагогов в соответствии с Программой развития, годовым планом, 

образовательной программой МБОУДО «ДДТ»; 

-повышение квалификации (педагогов и методистов); 

-организация нормированного взаимодействия между педагогическими кадрами; 

-выявление, изучение, обобщение и распространение инновационного опыта. 

4.Регулятивную: 

-осуществление контроля, за состоянием всех направлений воспитательно-образовательного 

процесса в учреждении, их регулирование в соответствии с Программой развития, планом 

работы МБОУДО «ДДТ»,  

-контроль и оценка повышения квалификации педагогов. 

5.Коммуникативную: 

-построение взаимоотношений в коллективе на основе взаимного доверия, уважения, 

доброжелательности; 

-выбор и использование наиболее действенных средств организационного воздействия к 

педагогам; 

-изучение и учет взаимоотношений педагогов при выполнении работы; 

-владение собой в критических ситуациях; 

-правильное восприятие критики и учет её в своей деятельности. 

Основные направления методического обеспечения образовательного процесса являются: 

- изучение, формирование и распространение результативного педагогического опыта 

педагогических работников; 

- информационно-методическое обеспечение образовательного процесса в учреждении; 

- создание различных видов информационно-методической продукции, способствующей 

распространению методических знаний; 

- проведение консультативных мероприятий по повышению общепедагогического 

мастерства сотрудников; 

- программно-методическое обеспечение образовательного процесса; 

- прогнозирование путей развития учреждения, разработка предложений по повышению 

эффективности деятельности как учреждения в целом, так и детских творческих объединений; 

- организация мониторинга эффективности реализации образовательных программ. 

Выводы по работе методической службы Учреждения за 2022 год:   

В Учреждении сложилась система работы методической службы, которая позволяет 

эффективно решать задачи по сопровождению образовательного процесса, одаренных детей и 
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воспитательной работы, что приводит к получению значимых результатов воспитательной и 

образовательной деятельности: 

− сохраняется контингент обучающихся, растет число участников и призеров конкурсных 

мероприятий; 

− высок процент (98%) удовлетворенности качеством предоставляемых образовательных 

услуг; 

− целенаправленная работа над методической темой, использование современных 

образовательных технологий позволяет обеспечить высокое качество дополнительного 

образования, позволяет повышать мотивацию и поддерживать педагогов, участвующих в 

инновационных процессах; 

− способствует обобщению и распространению педагогического опыта педагогических 

работников на различных уровнях по профилю работы Учреждения; 

− все значимые мероприятия Учреждения, городские конкурсы, участие в конкурсном 

движении различных уровней получили информационную поддержку в СМИ, что даёт 

возможность общественности иметь представление о работе по воспитанию, дополнительному 

образованию и социализации подростков в едином образовательном пространстве города. 

В МБОУДО «ДДТ» сложился коллектив из высококвалифицированных, опытных, 

творческих педагогов. Большинство педагогов имеют высшую квалификационную категорию, 

регулярно повышают свою профессиональную компетентность. Уровень квалификации 

педагогических кадров позволяет в высокой степени реализовать образовательную программу 

учреждения.  Вот уже на протяжении двух лет учреждение  активно привлекает к 

образовательному процессу и  молодых специалистов. 

 

4. «Успех каждого ребёнка» 

В Учреждении реализуются дополнительные общеразвивающие программы художественной, 

социально-гуманитарной, технической, туристско-краеведческой  направленностей, которые 

соответствуют требованиям, предъявляемым к программам дополнительного образования и нацелены 

на получение детьми и подростками дополнительного образования в области декоративно-

прикладного, художественного творчества, изобразительного искусства, военно-патриотического 

воспитания,  а также приобретения опыта коммуникативного общения, межличностных отношений, 

самоопределения в социуме и выборе будущей профессии. 

Дополнительные общеразвивающие программы реализуются в Учреждении в соответствии с 

Перечнем дополнительных общеразвивающих программ   и Учебным планом на год (Приложение 1). 

 

Сводная таблица по реализации дополнительных общеразвивающих программ на 

бюджетной основе на 31.12.2022  (Приложение 1): 

Направленности на 31.12.2021 

Кол-во 

программ 

Кол-во 

учащихся 

Кол-во групп 

Художественная  36 1329 130 

Социально-гуманитарная  10 271 20 

Техническая 1 43 4 

Туристско-краеведческая 2  78 8 

Всего: 

из них:  

50 1721 162 

▪ наши помещения 31 573 66 

▪ на базе школ и дет. садов 19 1148 96 

▪ из них:    

▪ в творческих группах 6 89 8 

▪ в профильных группах 6 68 7 

▪ с одаренными детьми 

(индивидуальные занятия) 

4 14 4 



15 
 

▪ с детьми с ОВЗ (вкл. логопед.)  5 62 ( из них 7 

инвалидов) 

6 

По результатам проведенных мониторингов уровня качества освоения ДОП в 2022 году : 

-высокий уровень - от 90 до 100 % -  25 программы (48 %); 

-средний уровень -  от 65 до 89,9 % -  22 программы (52 

%);                                                                                                                                                                                                                               

- низкий уровень - от 50 до 64,9 % -  нет.   

Не реализованы  в полном объёме дополнительные общеразвивающие программы: 

«Светлячок», «Дорожные звездочки», «Моё будущее-отряд ЮИД» ( причина – длительный 

больничный педагога).  

Анализ мониторинга качества освоения ДОП показал, что, увеличилось количество программ с 

высоким уровнем качества освоения, программ с низким уровнем качества нет. 

 

Контингент обучающихся  в Учреждении 

Контингент обучающихся на бюджетной основе - основной показатель деятельности 

Учреждения. За 2022 год в среднем по Учреждению процент по контингенту обучающихся в 

бюджетных группах составил 127 %  (1721 чел. к 1350 чел. по муниципальному заданию). 

Контингент Учащихся на бюджетной основе:  

В  группах составил: 

▪ на 10.01.2022-1722 чел.-171 группа 

▪ на 01.05.2022- 1780 чел. -171 группа 

▪ на 30.12.2022-1721 чел.-162 группы 

в том числе: 

по ступеням обучения в бюджетных группах: 

Ступень обучения 

(возраст) 

Декабрь  2022года 

чел. % 

Дошкольники 559 32,5% 

I ступень (7-9 лет) 792 46,5% 

II ступень (10-14 лет) 322 19% 

III ступень (15-17 лет) 48 2% 

Всего: 1721 100 

по возрасту в бюджетных группах: 

Возраст Декабрь 2022 

чел. в том числе: 

Девочки Мальчики 

Дошкольники 559- 316 243- 

I ступень (7-9 лет) 792 462 330 

II ступень (10-14 лет) 322 198 124 

III ступень (15-17 лет) 48 27 21 

Всего: 1721 1003 718 

 

Сводная таблица по годам обучения в 2022 году  (декабрь 2022) 

 Года обучения Количество обучающихся, чел. В том числе: 

Бюджет, чел. Платные, чел. 

1 год обучения 1654 1573 81 

2 год обучения 146 127 19 

3 год обучения 21 21 0 

Всего: 1821 1721 100 

 

Дополнительные общеразвивающие программы на платной основе на 31.12.2022 
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по возрасту в платных группах: 

Возраст Декабрь 2022 

Количество, чел. в том числе: 

Девочки Мальчики 

До 5 лет 38 33 5 

5-6 лет 49 31 18 

старше 6 лет  13 11 2 

Итого: 100 75 25 

 

Принимаемые меры по сохранению контингента обучающихся. 

В 2022 году была продолжена работа с базой данных обучающихся в Учреждении.  Активно 

ведется работа с сайтом Навигатор, 89% обучающихся подали заявки через сайт,               7 % 

через Госуслуги все зачислены на дополнительные общеразвивающие программы. Еженедельно 

проводится мониторинг обучающихся на сайте Навигатор. Своевременно вносятся изменения в 

дополнительных развивающих программах, расписании. 

№ 

п/

п 

 

Ф.И.О. педагога 

 

Направленность программы,  

направление работы 

 

Название программы 

Срок 

освоения 

программ

ы 

1 Животенкова Я.Н.  Дополнительная общеразвивающая  программа 

художественной направленности по 

изобразительному творчеству 

«Разноцветные 

ладошки» 

1 

2 Ведерникова О.В. Дополнительная общеразвивающая  программа 

социально - педагогической направленности. 

Развитие навыков рационального чтения, 

повышения скорости чтения и усвоения 

информации. 

«Обучение технике 

скорочтения» 

1 

3 Ведерникова О.В.  Дополнительная общеразвивающая программа 

художественной направленности, развитие 

познавательных способностей. 

«Колейдоскоп камушек 

Марблс» 

1 

3 Ведерникова О.В. Дополнительная общеразвивающая  программа 

социально – педагогической направленности. 

Успешная адаптация детей дошкольного 

возраста к новым образовательным условиям и 

создание условий комфортного перехода с 

одного образовательного уровня на другой, 

создание предпосылок к школьному обучению 

«Будущие 

первоклассники» 

1 

4 Лютова И.Н. Дополнительная общеразвивающая программа  

художественной направленности по 

изобразительном у творчеству 

«Путешествие в мир 

искусства»  

1 

5 Мухина А.А. 

Тюкина Т.А. 

Дополнительная общеразвивающая программа  

художественной направленности по 

изобразительном у и театральному творчеству 

«Сказки в красках» 2 

6 Агапова Е.А. Дополнительная общеразвивающая программа  

художественной направленности по 

хореографии 

«Первые шаги» 2 

7 Кутьина Т.А. Дополнительная общеразвивающая программа  

художественной направленности по 

хореографии 

«Росинки» 2 

8 Струтинская А.В. Дополнительная общеразвивающая программа  

художественной направленности по швейному 

делу 

«Я модельер» 2 
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Для внутреннего контроля по сохранности контингента обучающихся в Учреждении было 

проведено 4 тематические проверки, всего администрацией было проведено более 30 

посещений детских объединений с целью контроля за сохранностью контингента.  

Выводы по сохранению контингента обучающихся в Учреждении:  

− педагогам активнее проводить комплектацию групп 2-го и последующих годов обучения 

в мае-августе; 

− более тесно сотрудничать с классными руководителями, воспитателями групп детских 

садов, и родителями по сохранению контингента; 

− увеличивать количества обучающихся среднего звена, а также воспитанников детских 

садов в учреждении; 

− важно поддерживать и развивать имеющиеся направления как необходимый фактор 

творческого развития детей и их социализации, применяя моральное и материальное 

стимулирование труда педагогов; 

− искать новые более привлекательные и интересные для детей направления творческой 

деятельности; 

− рекламировать свое учреждение, детское объединение, через СМИ, социальных сетях. 

− активно использовать новые технологии, в том числе дистанционные, в образовательном 

процессе. 

В 2022 году   в   была продолжена работа по сохранению и укреплению здоровья 

обучающихся. Расписание работы в детских объединениях составлялось с учетом СанПиН и 

возрастных особенностей учащихся.  Режим занятий и отдыха соблюдался. В детских 

объединениях проводятся динамические паузы во время занятий декоративно-прикладным и 

художественным творчеством, изобразительным искусством. Проводятся беседы по 

здоровьесбережению. Обучающиеся детских объединений активно принимают участие в 

конкурсах по пропаганде здорового образа жизни, а также ведется активная планомерная работа 

по профилактике травматизма и безопасному поведению на дорогах.  В учреждении по 

необходимости своевременно проводятся противоэпидемические мероприятия. В связи с 

предотвращением распространения новой короновирусной инфекцией (COVID-19) в 

учреждении разработано и утверждено «Положение о дистанционной форме обучения в 

актированные дни, дни карантина, период эпиднеблагополучия» Приказ от 25.03.2020 №87. 

Образовательная программа учреждения обеспечивает высокое качество подготовки 

обучающихся, это подтверждается высокой степенью сохранности и удовлетворённостью 

контингента, победами учащихся в различных видах творческих конкурсах, конференциях. 

Небольшой процент   обучающихся имеет низкую мотивацию к учебной  деятельности и данная 

проблема будет решаться через привлечение их к проектной деятельности или к участию в 

различных мероприятиях. 

 

Результативность участия обучающихся в конкурсах всех уровней 
 (см. Отчет о выполнении МЗ за 2022 год) 

Уровень Количество 

мероприятий 

Количество 

участников 

Количество 

призеров 

Муниципальный 31 842 356 

Региональный  23 150 68 

Межрегиональный 5 33 19 

Всероссийский 47 379 291 

Международный 28 264 235 

Итого: 138 1668 969 

 

Соотношение количества участников конкурсных мероприятий различного уровня 

составило 95,1% от общей численности обучающихся: / 1754 обучающихся (среднегодовой 

показатель). Соотношение количества призеров мероприятий (международного, 

Всероссийского, регионального, областного и городского уровней) составило 55,2 % от общей 

численности участников мероприятий 969призера / 1668 участников мероприятий. 
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Таблица результативности за 2022 год: 

Год Количество  

учащихся, 

чел.(сред) 

Количество 

мероприятий 

Количество 

участников 

мероприятий 

% 

Уч./ 

обуч. 

Количество 

призеров 

мероприятий 

% 

Пр./  

уч. 

2022 год 1754 138 1668 95,1% 969 55,2% 

 Воспитательная работа: 

Каждый педагог дополнительного образования составляет план воспитательной работы, 

который учитывает: 

• опора на нормативно-правовую базу 

 • специфику учреждения дополнительного образования; 

 • возраст участников детского коллектива;  

• уровень образованности и воспитанности обучающихся; 

 • пожелания детей и родителей. 

В предлагаемую форму плана вносятся различные виды деятельности обучающихся 

(экскурсии, выставки праздники и т.п.) с точным указанием даты, места и времени проведения. 

Отдельно планируется учебно-методическая работа (открытые занятия, взаимопосещения и т.п.), 

с указанием точной даты, времени, места проведения, названия и вида мероприятия, цели его 

проведения. 

Массовые мероприятия на 2022 год 

Мероприятия Количество 

мероприяти

й 

Количество 

участников 

Количество 

призеров 

Общее количество:    

Городские проекты: 

«Мы – граждане России» 

«Мой успех-успех моей команды» 

«Наш формат» 

«Ориентир» 

«Времен связующая нить» 

22 896 86 

Клубы социально – педагогической 

направленности 

«Свой вариант» 

«Я гражданин 21 века» 

«Юный патриот» 

78 1167 33 

  «Российского движения школьников»  
   (РДШ) 

33 1457 65 

  «Центр патриотического воспитания детей и 

подростков» 

92 294 24 

Местное отделение ВВПОД «ЮНАРМИЯ» 10 155 0 

Казачий кадетский класс им. Б.П. Крамарова 8 83 10 

Организация и проведение конкурсов  10 2152 563 

Профильный оздоровительный лагерь: 

«РаДоШа» 

35 1699 - 

Профильный оздоровительный лагерь: 

«Юнармия» 

32 1483 - 

Проведение массовых мероприятий на 

платной основе 

46 1093 - 

Итого: 366 10479 781 
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5. «Мы вместе» - развитие пространства взаимодействия, 

 совершенствование образовательного маркетинга 

Цель: обеспечение информационной открытости образовательного пространства 

МБОУДО «ДДТ» в целях привлечения социальных партнеров для обновления 

инфраструктуры и содержания образовательного процесса, совершенствование 

образовательного маркетинга для позиционирования и продвижения МБОУДО «ДДТ» в 

социуме. 

Задачи: 

- расширение социального партнёрства и всесторонняя информатизация 

деятельности  

- обновление нормативно-правовой базы и механизмов взаимодействия 

МБОУДО «ДДТ» с социальными партнерами; 

- использование образовательного маркетинга для позиционирования и 

продвижения учреждения в социуме; 

- расширение информационных и консультационных сервисов для вовлечения 

родителей в деятельность МБОУДО «ДДТ»; 

- модернизация механизмов вовлечения детей в систему дополнительного образования . 
Вместе с разными учреждениями и организациями МБОУДО «ДДТ» создает в 

социуме пространство взаимодействия, которое обладает большей насыщенностью, чем 

каждое отдельно взятое учреждение. Более того, в рамках этого пространства могут быть 

созданы условия для разных вариантов развития личности ребенка в зависимости от его 

способностей, возможностей и интересов, а также от возможностей входящих в него 

организаций. 

На современном этапе сетевая организация совместной деятельности 

рассматривается в качестве наиболее актуальной, оптимальной и эффективной формы 

достижения целей в любой сфере, в том числе образовательной. Таким образом, для 

решения вновь поставленных задач требуется разработка вариативных организационно-

правовых моделей сетевого взаимодействия образовательных организаций, поиска новых 

механизмов, процедур, технологий организации образования и социализации учащихся, 

совершенствования нормативно-правовой базы, позволяющей сохранить достоинства 

каждого из типов образования и создать условия для системы непрерывного образования.  

Организация межведомственной интеграции, в том числе, организация 

взаимодействия МБОУДО «ДДТ» с учреждениями образования, культуры, институтов 

гражданского общества, частно-государственного партнерства и бизнес-сообщества, будет 

способствовать полноценному развитию личности каждого ребёнка, его самоопределению 

и самореализации, формированию его индивидуального дарования, достижению успеха в 

жизни. 

В 2022 году заключены договора сетевого взаимодействия: 

- ЧОУДПО «Мишень» от 13.12.2022; 

-АНО «Объединенная спасательная компания «ВАЛДАЙСПАС» от 01.09.2022; 

-ФГБОУ «Санкт-Петербургский  противопожарной службы Министерства РФ по делам  

гражданской обороны, чрезвычайныи ситуациям и ликвидации последствий стихийных бедствий 

имени героя РФ генерала армии Е.Н.Зиничева» от 25.05.2022; 

-ФГБОУ высшего образования 2Санкт-Петербургский  государственный  лесотехнический  

университет имени С.М. Кирова» от 30.04.2022; 

-ФГКУ «Специальное управление федеральной противопожарной службы №50МЧС России»; 

- ВВПОД «Юнармия» ЛО; 

- Пограничное управление  ФС безопасности РФ по г. Санкт-Петербургу и Ленинградской 

области; 

- МБОУ «СОШ №1»; 

- МБОУ «СОШ №2» героя РФ  А.В. Воскресенского»; 

- МБОУ «СОШ №3»; 

- МБОУ «Гимназия №5»; 



20 
 

- МБОУ «СОШ №6»; 

- МБОУ «СОШ №7»; 

- МБОУ «Лицей №8»; 

- МБОУ «СОШ №9»; 

- МБДОУ «ЦРР №2»; 

- МБДОУ «ЦРР №15»; 

- МБДОУ «Детский сад №2»; 

- МБДОУ «Детский сад №3»; 

- МБДОУ «Детский сад №4»; 

- МБДОУ «Детский сад №5»; 

- МБДОУ «Детский сад №7»; 

- МБДОУ «Детский сад №8»; 

- МБДОУ «Детский сад №9»; 

- МБДОУ «Детский сад №18»; 

- МБДОУ «Детский сад №12». 

А также с 10 дошкольными образовательными учреждениями города, 10 общеобразовательными 

учреждениями (см. указ. выше п.2). 

Сегодня учреждение обладает достаточным ресурсом для позиционирования 

собственной деятельности в пространстве муниципального образования. Чаще всего для 

достижения этой цели используется официальный сайт МБОУДО «ДДТ». Своевременное 

размещение информации, сопутствующей деятельности, анонсирование основных 

социокультурных, досуговых, здоровьесберегающих мероприятий и образовательной 

деятельности, ознакомление с содержанием оказания услуг дополнительного образования 

- все это составляет основное наполнение сайта, позволяющее потенциальному 

потребителю сформировать собственное представление о деятельности МБОУДО «ДДТ».  

Кроме этого, информация о деятельности образовательной организации размещается 

на страницах социальных сетей и средствах массовой информации.  

Таким образом, всю презентационную деятельность МБОУДО «ДДТ» можно 

разделить на две взаимодополняющие друг друга линии работы: 

- демонстрация имеющихся и потенциальных возможностей (презентация) 

МБОУДО «ДДТ» в пространстве оказания услуг в образовательной и социокультурной, 

досуговой, здоровьесберегающей сфере посредством регулярного освещения работы 

МБОУДО «ДДТ»; 

- реклама приоритетных направлений работы, тематических проектов, 

отражающих достижения. 

 

6. «Цифровая образовательная среда» 

Цель: формирование эффективного цифрового пространства в учреждении (цифровая 

трансформация), развитие информационной культуры участников образовательных 

отношений. 

Задачи: 

- цифровизация основных процессов в учреждении, направленная на обновление содержания 

и улучшение качества образования, минимизации трудозатрат  рутинных процессов.  

- осознание работниками образовательной организации цифровой реальности и 

необходимости эффективного функционирования в новых условиях, соблюдение цифровой 

гигиены и этики; 

- развитие цифровой грамотности всех участников образовательных отношений;  

- развитие специфических коммуникативных навыков педагогических работников, 

позволяющих работать в условиях цифровой реальности;  

- внедрение технологий, обладающих большим педагогическим потенциалом.  

В учреждении    созданы административно-управленческие и организационно-

технические условия для внедрения целевой модели «Цифровая образовательная среда»:  
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разработан механизм реализации мероприятия  «Цифровая образовательная среда» программы 

развития.  

Информационное наполнение официального сайта учреждения осуществляется в 

соответствии с требованиями к структуре сайта образовательной организации в информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет».  Учреждение имеет доступ к информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет» со скоростью не менее 3 Мб/с. Систематически ведется 

работа в таких ИС «Навигатор» по записи обучающихся на дополнительные общеразвивающие 

программы. 

На данный момент в учреждении: 

Наименование оборудования Количество 

МФУ (принтер, сканер, копир) 32 

Ноутбук (для управленческого персонала 

и педагогического персонала) 

18 

Проектор (экран) 7 

Документ-камера 1 

Фотоаппарат 7 

Компьютер 26 

Операционная система Windows активирована на всех ПК.  В 2022  году на выделенные 

бюджетные ассигнования приобретено, установлено и запущено в работу следующее 

оборудование:  

Наименование оборудования Количество 

Ноутбук  8 

Проектор  1 

Компьютеры 12 

Фотоаппараты 3 

МФУ 5 

В 2022 году все места  педагогических  работников (на безе МБОУДО «ДДТ») 

оборудованы компьютерной техникой. 

7. «Совершенствование материально-технической базы» 

Цель: улучшение материально-технических условий для полноценного, качественного 

и доступного дополнительного образования детей в МБОУДО «ДДТ» . 

Задачи: 

- оптимизация использования имеющейся материально-технической базы МБОУДО 

«ДДТ»; 

- создание безопасной образовательной среды; 

- обеспечение доступности дополнительного образования для лиц с ОВЗ и 

инвалидностью; 

- обновление материально-технической базы МБОУДО «ДДТ» с учетом цифровизации 

экономики, показателей доступности для лиц с ОВЗ и маломобильных категорий граждан.  

За учреждением закреплено на праве оперативного управления муниципальное 

недвижимое имущество, расположенное по адресам: ул. Солнечная, д.25а, ул. Молодежная, 

д.24а, ул. Комсомольская, д.2а. В учреждении функционируют учебные  кабинеты которые 

оборудованы необходимой мебелью. Кабинеты оснащены необходимым оборудованием, 

дидактическими и техническими средствами, учебно-вспомогательными материалами и 

соответствуют всем требованиям для успешной реализации дополнительных   общеразвивающих 

программ. Обеспечен доступ в сеть Интернет, постоянно функционирует электронная почта, 

имеется свой сайт. Также в учреждениях обеспечен питьевой режим (установлен фонтанчик).  

Для занятий хореографией   установлены станки, зеркала, музыкальная аппаратура; 

изобразительным искусством и декоративно-прикладным творчеством-  мольберты, вставочное 
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оборудование,ширмы, наглядные пособия, видео- и аудиоматериалы. Для работы военно-

патриотического направления: лазертаг, макеты оружия, карты, схемы, видеоматериалы. 

На 31.12.2022 г. общая балансовая стоимость имущества составляет – 29 840 388,36  руб. 

в т.ч.: 

Недвижимое имущество – 16 606 004,06 руб., 

Особо ценное движимое имущество 12 155 787,38 руб., 

Иное имущество – 1 078 596,92 руб. 

В 2022 учебном году приобретены следующие основные средства: 

Бюджетные средства: 

Наименование имущества Местонахождение Дата ввода в 

экспуатацию 

Восстановительная 

первоначальная 

стоимость (в руб.) 

3 4 6 7 

Компьютер в сборе Intel Core i5 

10400/H510M-R-Si/DDR4/8G/23.8* 

  Солнечная ул, дом № 25, 

корпус А 

01.08.2022 89 014,85 

Компьютер в сборе Intel Core i5 

10400/H510M-R-Si/DDR4/8G/23.8* 

(2) 

  Солнечная ул, дом № 25, 

корпус А 

01.08.2022 89 014,85 

Компьютер в сборе Intel Corei5 

10400, 1 шт. 

  Солнечная ул, дом № 25, 

корпус А 

02.08.2022 93 500,00 

Компьютер в сборе Intel Corei5 

10400, 1 шт. 

  Солнечная ул, дом № 25, 

корпус А 

02.08.2022 93 500,00 

Компьютер в сборе Intel Corei5 

10400, 1 шт. 

  Солнечная ул, дом № 25, 

корпус А 

02.08.2022 93 500,00 

Моноблок DIO 24-43811S   Солнечная ул, дом № 25, 

корпус А 

01.08.2022 61 656,57 

Моноблок DIO 24-43811S   Солнечная ул, дом № 25, 

корпус А 

01.08.2022 61 656,57 

Моноблок DIO 24-43811S (3)   Солнечная ул, дом № 25, 

корпус А 

01.08.2022 61 656,57 

Моноблок DIO 24-43811S (4)   Солнечная ул, дом № 25, 

корпус А 

01.08.2022 61 656,57 

Моноблок DIO 24-43811S (5)   Солнечная ул, дом № 25, 

корпус А 

01.08.2022 61 656,57 

Моноблок DIO 24-43811S (6)   Солнечная ул, дом № 25, 

корпус А 

01.08.2022 61 656,57 

Моноблок DIO 24-43811S (7)   Солнечная ул, дом № 25, 

корпус А 

01.08.2022 61 656,56 

МФУ Epson L850 , 1 шт.   Солнечная ул, дом № 25, 

корпус А 

01.08.2022 47 000,00 

МФУ Epson L850 , 1 шт.   Солнечная ул, дом № 25, 

корпус А 

02.08.2022 47 000,00 

МФУ F+M40adn15   Солнечная ул, дом № 25, 

корпус А 

01.08.2022 41 309,74 

МФУ F+M40adn15 (2)   Солнечная ул, дом № 25, 

корпус А 

02.08.2022 41 309,74 

МФУ HP Laser Jet MFP M42625   Солнечная ул, дом № 25, 

корпус А 

01.08.2022 142 380,52 

Ноутбук HP Pavilion 15-eh1011ur   Солнечная ул, дом № 25, 

корпус А 

01.08.2022 48 200,57 

Ноутбук HP Pavilion 15-eh1011ur (2)   Солнечная ул, дом № 25, 

корпус А 

01.08.2022 48 200,57 

Ноутбук HP Pavilion 15-eh1011ur (3)   Солнечная ул, дом № 25, 

корпус А 

01.08.2022 48 200,57 

Ноутбук HP Pavilion 15-eh1011ur (4)   Солнечная ул, дом № 25, 

корпус А 

01.08.2022 48 200,57 

Ноутбук HP Pavilion 15-eh1011ur(5)   Солнечная ул, дом № 25, 

корпус А 

01.08.2022 48 200,58 

Ноутбук HP Pavilion 15-eh1011ur(6)   Солнечная ул, дом № 25, 

корпус А 

01.08.2022 48 200,58 
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Ноутбук HP Pavilion 15-eh1011ur(7)   Солнечная ул, дом № 25, 

корпус А 

01.08.2022 48 200,58 

Ноутбук Lenovo V17G2 ITL   Солнечная ул, дом № 25, 

корпус А 

01.08.2022 82 040,00 

Плац Центра патриотического 

воспитания 

  Солнечная ул, дом № 25, 

корпус А 

01.08.2022 2 869 891,65 

Сканер документов HP ScanJet   Солнечная ул, дом № 25, 

корпус А 

01.08.2022 35 000,00 

Фотоаппарат Canon EOS 800DKit 

EF-S 18-55mm 

  Солнечная ул, дом № 25, 

корпус А 

02.08.2022 86 700,00 

Фотоаппарат Canon EOS 800DKit 

EF-S 18-55mm 

  Солнечная ул, дом № 25, 

корпус А 

02.08.2022 86 700,00 

Цифровой фотоаппарат Canon EOS R 

kit RF 24-105mm 

  Солнечная ул, дом № 25, 

корпус А 

02.08.2022 266 400,00 

Бейсболка "Юнармия", 25 шт.   Солнечная ул, дом № 25, 

корпус А 

01.08.2022 12 685,25 

Берет, 25 шт.   Солнечная ул, дом № 25, 

корпус А 

01.08.2022 18 690,25 

Берцы "Юнармия", 25 шт.   Солнечная ул, дом № 25, 

корпус А 

01.08.2022 78 064,00 

Берцы "Юнармия" утепленные, 25 

шт. 

  Солнечная ул, дом № 25, 

корпус А 

01.08.2022 101 708,50 

Брюки "Юнармия", 25 шт.   Солнечная ул, дом № 25, 

корпус А 

01.08.2022 76 562,50 

Брюки "Юнармия", 25 шт.   Солнечная ул, дом № 25, 

корпус А 

01.08.2022 35 654,25 

Куртка "Юнармия", 25 шт.   Солнечная ул, дом № 25, 

корпус А 

01.08.2022 95 703,50 

Куртка "Юнармия" зимняя, 25 шт.   Солнечная ул, дом № 25, 

корпус А 

01.08.2022 123 101,00 

Металлоискатель, 1 шт.   Солнечная ул, дом № 25, 

корпус А 

05.05.2022 1,00 

Поло "Юнармия", 25 шт.   Солнечная ул, дом № 25, 

корпус А 

01.08.2022 20 717,00 

Ремень "Юнармия", 25 шт.   Солнечная ул, дом № 25, 

корпус А 

01.08.2022 9 232,50 

Рукавицы "Юнармия", 25 шт.   Солнечная ул, дом № 25, 

корпус А 

01.08.2022 9 622,75 

Толтстовка "Юнармия", 25 шт.   Солнечная ул, дом № 25, 

корпус А 

01.08.2022 28 748,75 

Ушанка "Юнармия", 25 шт.   Солнечная ул, дом № 25, 

корпус А 

01.08.2022 32 914,50 

Футболка "Юнармия", 25 шт.   Солнечная ул, дом № 25, 

корпус А 

01.08.2022 11 972,50 

Шапка "Юнармия" флисовая, 

красная, 25 шт. 

  Солнечная ул, дом № 25, 

корпус А 

01.08.2022 9 622,75 

Зеркало серебро 4 мм 1200/840, 11 

шт. 

  Солнечная ул, дом № 25, 

корпус А 

20.07.2022 42 921,56 

Зеркало серебро 4 мм 1700*600, 1 

шт. 

  Солнечная ул, дом № 25, 

корпус А 

20.07.2022 4 045,64 

Зеркало серебро 4 мм 2000*840, 10 

шт. 

  Солнечная ул, дом № 25, 

корпус А 

20.07.2022 65 032,80 

Платная деятельность 

Наименование имущества Местонахождение Дата ввода в 

экспуатацию 

Первональная 

стоимость 

Облучатель-рециркулятор воздуха 

ультрафиолет ОРУБп-3 (Дезар4) 

  Солнечная ул, дом № 25, 

корпус А 

19.08.2022 16 150,00 

Облучатель-рециркулятор воздуха 

ультрафиолет ОРУБп-3 (Дезар4) 

  Солнечная ул, дом № 25, 

корпус А 

19.08.2022 16 150,00 

Грабли веерные проволочные, 3 шт.   Солнечная ул, дом № 25, 

корпус А 

09.06.2022 1 350,00 

Лопата совковая, 1 шт.   Солнечная ул, дом № 25, 

корпус А 

09.06.2022 525,00 
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Лопата штыковая, 1 шт.   Солнечная ул, дом № 25, 

корпус А 

09.06.2022 525,00 

Мотыжка, 3 шт.   Солнечная ул, дом № 25, 

корпус А 

09.06.2022 1 221,00 

Секатор обводной, 1 шт.   Солнечная ул, дом № 25, 

корпус А 

09.06.2022 408,00 

Секатор садовый режущие кромки 

внахлест цельнометаллический, 1 шт. 

  Солнечная ул, дом № 25, 

корпус А 

09.06.2022 1 080,00 

Сучкорез плоскостной WIPRO 

Мастер, 1 шт. 

  Солнечная ул, дом № 25, 

корпус А 

09.06.2022 3 348,00 

 

В 2022 году были проведены следующие мероприятия по укреплению материально-

технической базы на сумму 4 871 037,86  в т.ч.: 

Реестровы

й номер 

договора 

(контракта

) 

Номер 

договора 

(контракта)  

Дата 

заключения 

Сумма Наименование 

контрагента 

Предмет договора (контракта) 

1 2 21.02.2022 3 300,00 
ИП Ламеко 

Александр Юрьевич 

Поставка декораций для оформления зала 

(цифры) 

2 3 24.02.2022 3 610,00 ОАО "Аптека №1" Поставка автоматического тонометра 

3 14 22.03.2022 175 000,00 

ООО "Системы 

Безопасности" 

Выполнение работ по установке 

устройств для автоматического 

открывания ворот от срабатывания 

системы АПС для обеспечения 

беспрепятственного проезда пожарной 

техники МБОУ ДО «ДДТ» 

 по адресу: ул. Комсомольская, дом 2а. 

4 10 28.04.2022 68 136,00 
ИП Нагорный 

Виталий Евгенеевич 

Выполнение работ по ремонту 

помещений 

5 22-98 04.05.2022 33 240,00 
ООО "Магазин АР 

Петроградская" 
Поставка футболок 

6 26 16.05.2022 57 000,00 ООО "Офис-Мебель" Поставка кушеток М111/3 

7 25 16.05.2022 60 000,00 
ИП Галочкин 

Евгений Юрьевич 
Поставка компьютера 

8 27 19.05.2022 75 299,00 

ИП Пудова Анна 

Владимировна Выполнение работ по замене оконного 

блока и установке москитных сеток 

9 30 25.05.2022 476 659,51 

ООО "УПРАВЛЕНИЕ 

ОТДЕЛОЧНЫХ 

РАБОТ" 

Выполнение работ по ремонту 

помещений и инженерных сетей ( 

хореографический зал 1 этаж каб. №2) 

10 31 25.05.2022 597 035,45 

ООО "УПРАВЛЕНИЕ 

ОТДЕЛОЧНЫХ 

РАБОТ" 

Выполнение работ по ремонту 

помещений и инженерных сетей 

(хореографический зал,2 этаж каб. №3) 

11 31 24.06.2022 
441 500,00 

441 500,00 

ИП Блинов Сергей 

Юрьевич Поставка компьютеров, МФУ и 

оргтехники (сканера) 

12 33 24.06.2022 439 800,00 

ИП Галочкин 

Евгений Юрьевич 

Поставка фотоаппаратов для помещений 

по адресу: ул. Солнечная д.25а и ул. 

Комсомольская д.2а 

13 32 27.06.2022 112 000,00 

ИП Гаран Александр 

Николаевич 

Поставка зеркал для оборудования зала 

хореографии в помещении по адресу: ул. 

Солнечная д.25а 

14 
0145300000

122000128 
30.06.2022 225 000,00 ООО «РИДЛ» Поставка МФУ 

15 
0145300000

122000129 
30.06.2022 769 000,00 ООО «ИНДИ-Т» 

Поставка компьютеров (моноблок, 

ноутбук) 
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16 
0145300000

122000130 
30.06.2022 665 000,00 ООО «ЮНИКС» 

Поставка 25 комплектов формы 

«Юнармия» 

17 34 30.06.2022 295 069,70 
ИП Желтобрюх 

Сергей Степанович 

Поставка компьютеров ( ноутбук, ПК) и 

оргтехники (сканер) 

18 35 19.07.2022 273 000,00 
ООО "Системы 

Безопасности" 

Выполнение работ по замене 3-х 

противопожарных дверей и люка 

19 43/22/д 21.07.2022 26 707,20 

ООО "Комплексные 

системы 

безопасности" 

Восстановление пожарной сигнализации 

в зале хореографии 

20 36 17.08.2022 32 300,00 
ОАО "Медтехника-1" Поставка Облучателя-рециркулятора 

ОРУБн-3-3 (Дезар-4) 

21 37 25.08.2022 25 000,00 
ООО "САВВА 

Мануфактуринг" 
Поставка вышки-туры МЕГА МЕГА-1 

22 47 09.11.2022 5 581,00 ИП Нагорный В.Е. 

Выполнение электромонтажных работ в 

подвале здания  

МБОУ ДО "ДДТ" по адресу: г. Сосновый 

Бор, ул. Солнечная, д.25 А 

23 49 14.11.2022 11 800,00 ИП Пудова А.В. 

Выполнение работ по замене 

стеклопакета в оконном блоке из ПВХ 

профиля 

в  МБОУДО "ДДТ" по адресу г. 

Сосновый Бор, ул. Молодежная, д.24 

 

       Все оборудование и имущество используется в полном объеме и по назначению. Для 

обеспечения сохранности основных фондов ежегодно проводится инвентаризация.  

8.Выводы по работе учреждения за 2022  год и перспективы развития на 2023 год 

 

Выводы: 

− наблюдается положительная динамика улучшения качества ресурсного обеспечения 

образовательной деятельности учреждения (кадровых, нормативно-правовых, материально-

технических, финансовых и др.); 

− обеспечена возможность получения детьми и подростками качественного 

дополнительного образования, стабильный контингент обучающихся в учреждении; 

− анализ результатов деятельности показывает активное включение детей и подростков в 

социально-экономическую, культурную жизнь общества, проявление подростками активной 

гражданской позиции; 

− все значимые мероприятия учреждения, городские конкурсы, участие в конкурсном 

движении различных уровней получили информационную поддержку в СМИ, что даёт 

возможность общественности иметь представление о работе по воспитанию, дополнительному 

образованию и социализации подростков в едином образовательном пространстве города. 

Как результат проделанной работы коллективом МБОУДО «ДДТ», прошедший 2022 год 

прошел без чрезвычайных происшествий и несчастных случаев. Условия организации 

образовательного процесса соответствуют нормам. План финансово-хозяйственной 

деятельности в 2022 году выполнен на 96,8%. Муниципальное задание в 2022 году исполнено на 

100%. 
Перспективы развития Учреждения: 

− совершенствовать работу по сохранению, укреплению ресурсов, особое внимание 

уделять развитию Центра патриотического воспитания детей и подростков, привлекать молодые 

педагогические кадры; 

− продолжить совершенствовать работу над программно-методическими материалами в 

соответствии с современными требованиями; 

− пополнять базу данных по дополнительным общеразвивающим программам, досуговым 

программам и учебно-методическим комплексам; 

− охватить по программам ПФДОД  до 100% обучающихся; 
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− продолжить работу по привлечению в детские объединения обучающихся 

общеобразовательных организаций и работу по сохранению контингента обучающихся в 

учреждении; 

− совершенствовать работу по диагностике творческой одаренности детей и работу по 

методическому сопровождению олимпиадного и конкурсного движения; 

− вводить новые платные услуги, предоставляемые учреждением; 

− способствовать обобщению и распространению методико-педагогического опыта 

педагогических работников на муниципальном и областном уровнях по профилю работы 

учреждения; 

− оказывать содействие и помощь классным руководителям, воспитателям, педагогам 

дополнительного образования в совершенствовании авторского компонента воспитательной 

работы; 

− активно выявлять и распространять положительный опыт, эффективные формы и 

методы воспитания и развития личности обучающихся;  

− оказывать всестороннюю методическую помощь заместителям директоров по 

воспитательной работе, классным руководителям, педагогам дополнительного образования в 

совершенствовании форм и методов организации воспитательной службы образовательных 

учреждений; 

− активно вводить новые (дистанционные) технологии в образовательный процесс. 

− повышать уровень квалификации специалистов (педагогов) в образовательном процессе.  

 

 

 

Директор МБОУДО «ДДТ»                                                                     Д.В. Попова 
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Приложение 1 

 Дополнительные общеразвивающие программы2022-20223 учебный год 

Художественной направленности: 

1.1. «Ансамбль «Экзерсис», су - дополнительная общеразвивающая программа художественной 

направленности по хореографии, педагог Агапова Е.А.; 

1.2.  «Экзерсис», су - дополнительная общеразвивающая программа художественной 

направленности по хореографии, педагог Агапова Е.А.; 

1.3.  «Танцуем вместе», пф - дополнительная общеразвивающая программа художественной 

направленности по хореографии, педагог Агапова Е.А., Ведмецкая Л.В.; 

1.4.  «Элементы современного танца», пф - дополнительная общеразвивающая программа 

художественной направленности по хореографии, педагог Агапова Е.А.; 

1.5. «Малиновая кошка», пф - дополнительная общеразвивающая программа художественной 

направленности по декоративно-прикладному творчеству, изобразительной и театральной 

деятельности, педагоги Антушева М.А., Никулина А.А.; 

1.6. «Карамельки», пф - дополнительная общеразвивающая программа художественной 

направленности по хореографии, педагог Ведмецкая Л.В.; 

1.7. «Репетиционная работа», пф - дополнительная общеразвивающая программа 

художественной направленности по хореографии,   педагог Кутьина Т.А.; 

1.8. «Совершенствование в хореографии», су - дополнительная общеразвивающая программа 

художественной направленности по хореографии, педагог Кутьина Т.А.; 

1.9.  «Ансамбль «Светоч», су - дополнительная общеразвивающая программа художественной 

направленности по хореографии, педагог Кутьина Т.А.; 

1.10. «Путь к успеху», су - дополнительная общеразвивающая программа художественной 

направленности по хореографии, педагог Кутьина Т.А.; 

1.11.  «Академия творчества», пф  - дополнительная общеразвивающая программа 

художественной направленности по изобразительному и декоративно-прикладному искусству, 

педагог Лютова И.Н.; 

1.12. «Арт-кидс», пф -  дополнительная общеразвивающая программа художественной 

направленности по   изобразительному и декоративно-прикладному искусству, педагог Лютова 

И.Н.; 

1.13. «Техники живописи», пф - дополнительная общеразвивающая программа 

художественной направленности по изобразительному и декоративно-прикладному искусству, 

педагог Лютова И.Н.; 

1.14.  «Веселые нотки», пф - дополнительная общеразвивающая программа художественной 

направленности по вокальному пению, педагог Мазунова Л.П.; 

1.15. «Страна Бумагопластика», пф - дополнительная общеразвивающая программа 

художественной направленности декоративно-прикладному искусству, педагог   Постернак Е.А.; 

1.16. «Мир из бумаги», пф  - дополнительная общеразвивающая программа художественной 

направленности декоративно-прикладному искусству, педагог   Постернак Е.А.; 

1.17. «Волшебная бумага», пф - дополнительная общеразвивающая программа художественной 

направленности декоративно-прикладному искусству, педагог   Постернак Е.А.; 

1.18. «Хоровод творчества», пф - дополнительная общеразвивающая программа 

художественной направленности декоративно-прикладному искусству, театральной 

деятельности и изобразительному искусству, педагоги Мухина А.А., Струтинская А.В.; 

1.19. «Театральное детство», пф - дополнительная общеразвивающая программа 

художественной направленности по театральному искусству, педагоги Николаева Ю.М., Мухина 

А.А.; 

1.20. «Экспромт», су - дополнительная общеразвивающая программа художественной 

направленности по театральному искусству, педагог Мухина А.А.; 

1.21. «Сценическая речь», пф - дополнительная общеразвивающая программа художественной 

направленности, театральное и исполнительское искусство, педагог Николаева Е.В.; 
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1.22. «Театр-творчество-дети», су - дополнительная общеразвивающая программа 

художественной направленности, театральное и исполнительское искусство, педагог Николаева 

Е.В.; 

1.23. «Развивай-ка!», пф - дополнительная общеразвивающая программа художественной 

направленности по театральному искусству, педагог Николаева Ю.М.; 

1.24. «С иголочки», пф - дополнительная общеразвивающая программа художественной 

направленности по развитию швейного мастерства, педагог Струтинская А.В.; 

1.25. «Золотые ручки», су - дополнительная общеразвивающая программа художественной 

направленности по развитию швейного мастерства, педагог Струтинская А.В.; 

1.26. «Мир фантазии», пф - дополнительная общеразвивающая программа художественной 

направленности по изобразительному и декоративно-прикладному искусству, педагог Тюкина 

Т.А.;  

1.27. «Стильные штучки», пф - дополнительная общеразвивающая программа художественной 

направленности по изобразительному и декоративно-прикладному искусству, педагог Тюкина 

Т.А.;  

1.28.  «Золотой ключик», су - дополнительная общеразвивающая программа художественной 

направленности, комплексное развитие детей, педагог Чеснокова Г.С.; 

1.29. «Радуга успеха», су - дополнительная общеразвивающая программа художественной 

направленности, декоративно-прикладное творчество, педагог Чеснокова Г.С.; 

1.30.  «Всезнайка», пф - дополнительная общеразвивающая программа художественной 

направленности, комплексное развитие детей, педагог Чеснокова Г.С. 

1.31. «Академия швейного мастерства», су - дополнительная общеразвивающая программа 

художественной направленности по моделированию и изготовлению одежды, педагог 

Струтинская А.В.; 

1.32. «Солнышко», пф - дополнительная общеразвивающая программа художественной 

направленности, творческое развитие детей с ОВЗ, педагог Чеснокова Г.С.; 

1.33. Минуты погружения в прекрасное», пф -  дополнительная общеразвивающая программа 

художественной направленности, творческое развитие детей с ОВЗ, педагог Чеснокова Г.С. 

1.34. «Формула искусства», су - дополнительная общеразвивающая программа художественной 

направленности по   изобразительному для одарённых детей (для творческих групп), педагог 

Лютова И.Н.; 

1.35. «Подготовка к чемпионату Junior Skills по компетенции технология моды», су-

дополнительная общеразвивающая программа художественной направленности по швейному 

делу, педагог Струтинская А.В.; 

1.36. «Подготовка к региональной олимпиаде по ИЗО», су - дополнительная общеразвивающая 

программа художественной направленности, педагог Лютова И.Н.; 

1.37.. «Подготовка ко Всероссийской олимпиаде по технологии», су - дополнительная 

общеразвивающая программа художественной направленности, педагоги: Струтинская А.В., 

Тюкина Т.А 

Социально-гуманитарной направленности: 

1.38. «Читайка+театр», пф  - дополнительная общеразвивающая программа социально-

гуманитарной направленности по театральному искусству и общему развитию, педагог и 

Антушева М.А., Никулина А.А.; 

1.39. «Светлячок», пф - дополнительная общеразвивающая программа социально-гуманитарной 

направленности, по изучению правил дорожного движения, педагог Копылова М.А.; 

1.40. «Дорожные звездочки», пф - дополнительная общеразвивающая программа социально-

гуманитарной направленности, по изучению правил дорожного движения, педагог Копылова 

М.А.; 

1.41. «Моё будущее-отряд ЮИД», пф - дополнительная общеразвивающая программа 

социально-гуманитарной направленности, по изучению правил дорожного движения, педагог 

Копылова М.А.; 
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1.42. «Только вперёд!», су - дополнительная общеразвивающая программа социально-

гуманитарной направленности по гражданско-патриотическому воспитанию, педагоги 

Слюсаренко В.А., Сулейманов М.Г. 

1.43. «Эффект», су - дополнительная общеразвивающая программа социально-гуманитарной 

направленности  (для малых групп), педагог Постернак Е.А., Тюкина Т.А.;  

1.44. «РДШ в действии», пф - дополнительная общеразвивающая программа социально-

гуманитарной направленности, развитие активной гражданской позиции, педагог Ведерникова 

О.В. 

1.45. «Микроэкономика» , су - дополнительная общеразвивающая программа социально-

гуманитарной направленности , педагог Клочкова О.В. 

1.46. «Подготовка к чемпионату Junior Skills по компетенции спасательные работы», су-

дополнительная общеразвивающая программа социально-гуманитарной направленности по 

пожарно-строевой подготовке, аварийно-спасательным работам, работам на высоте 

(альпинизм), педагоги: Слюсаренко В.А. 

Туристско-краеведческой направленности: 

1.47.«Отчий край», су - дополнительная общеразвивающая программа туристско-краеведческой 

направленности по гражданско-патриотическому воспитанию (казачий кадетский класс), педагог 

Лебедев В.М.; 

1.47.«Наследие», пф - дополнительная общеразвивающая программа туристско-краеведческой 

направленности по гражданско-патриотическому воспитанию (казачий кадетский класс), педагог 

Лебедев В.М., Сулейманов М.Г.; 

1.49. «Истоки», пф - дополнительная общеразвивающая программа туристско-краеведческой 

направленности, изучении истории родного края, педагог Румянцева Д.В. 

Технической направленности: 

1.50. «В мире анимации» - дополнительная общеразвивающая программа технической 

направленности, мультипликация, создание анимационных фильмов, педагог Кузнецова И.Н. 
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